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OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS
PERSONAS DE EDAD AVANZADA

REGLAMENTO DE CONDUCTA
Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS INTERNOS

INTRODUCCION

Este Reglamento se adopta con el propésito de establecer las normas generales de
conducta que deben observar los empleados de la Oficina del Procurador de las
Personas de Edad Avanzada y los procedimientos a seguir en los casos que se
apliquen medidas correctivas, medidas disciplinarias o la separacion del puesto de
estos empleados en el servicio publico.

La Ley Num. 184 del 3 de agosto de 2004, segun enmendada, conocida como Ley para
la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, Seccion 6.6 (7), establece los deberes y obligaciones de los
empleados del servicio puablico. Estos deberes y obligaciones estan dirigidos a
promover que el comportamiento de los empleados publicos representen los principios
de buen gobierno, honestidad e integridad que deben caracterizar la administracion
publica. De igual modo, esta Ley aspira a desarrollar plena conciencia de sus
responsabilidades y deberes y un alto sentido de pertenencia y lealtad hacia la
Agencia, de manera que propicie un clima organizado y saludable que a su vez
promueva altos niveles de productividad y excelencia.

La administracion publica moderna necesita establecer unos criterios de productividad,
eficiencia, orden y disciplina que sirvan de guias a los empleados en cuanto a la
conducta que deberan observar en sus relaciones con sus compaferos de trabajo, sus
supervisores, funcionarios y el publico en general. Estos criterios contribuiran a
generar y mantener un ambiente de trabajo saludable y facilitaran la prestacion de
servicios a la poblacién.

Los derechos, obligaciones y procedimientos que se presentan en este Reglamento
responden a la necesidad del empleado y la responsabilidad de la Agencia El objetivo
primordial que debe guiar las relaciones de los empleados con la Agencia y de los
propios empleados entre ellos mismos se pueden resumir en:

Mejorar las relaciones interpersonales

Lograr mayor satisfaccion de las expectativas de sus empleados

Proveer servicio y asistencia profesional

Ofrecer incentivos de motivacion

Propiciar la comunicacién efectiva

Propiciar la participacion del empleado e

Intervenir en forma precisa y a tiempo en la solucion de conflictos
interpersonales y para prevenir los mismos.
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Para atender las necesidades y preocupaciones de nuestros empleados y viabilizar las
responsabilidades de la Oficina se promulgan estas normas y procedimientos mediante
la adopcion del presente Reglamento.

ARTICULO | - BASE LEGAL
Este cuerpo de normas se adopta de conformidad con las siguientes leyes:

1. Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004, Ley para la Administraciéon de Recursos
Humanos en el Servicio Publico

2. Ley Num. 1 de 3 de enero de 2012, Ley de Etica Gubemamental de Puerto Rico

ARTICULO Il - APLICABILIDAD

Este cuerpo de normas sera de aplicacion a todos los empleados a quienes se les
notifique la intencion de imponer una medida correctiva consistente en amonestacion o
advertencia, 0 medidas disciplinarias tales como, reprimenda, suspension de empleo y
sueldo o destitucion.

ARTICULO Il - DEFINICION DE TERMINOS

1. Abandono de Servicio — significa la no comparecencia de un empleado a su
area de trabajo durante cinco (5) dias laborables consecutivos sin la autorizacién
del supervisor inmediato ni causa que lo justifique.

2. Advertencia Escrita - significa una amonestacién por escrito que {e hace al
empleado su supervisor inmediato. Esta medida correctiva no formara parte del
expediente del empleado, pero se mantendra en el expediente administrativo del
supervisor.

3. Agencia — significa la Oficina del Procurador de las Personas de Edad
Avanzada.

4. Amonestacion Verbal — significa la advertencia oral que se hace inicialmente al
empleado cuando éste incurre en infraccion a las normas de conducta segun
dispuesto en este Reglamento, en aquellos casos que la infraccion no amerita
una medida mayor. Esta medida correctiva la aplica el supervisor inmediato o
jefe de divisidbn u oficina en la cual trabaje el empleado. Esta medida no se
considera una accion disciplinaria. No obstante, cuando esto ocurre, el
supervisor debera llevar un registro de hechos y la accién tomada, la cual
formara parte del expediente administrativo del empleado que mantiene el
supervisor.



5. Audiencia o Vista Administrativa Informal — procedimiento en el cual se
ventilan las medidas disciplinarias tomadas por agencia presidida por un Oficial
Examinador.

6. Ausencia sin Autorizacion - incurrira en ausencia sin autorizar todo empleado
que no obtenga permiso previo de Supervisor Inmediatc o la Autoridad
Nominadora para ausentarse, 0 no se comunica con el supervisor en el dia de
incurrida la ausencia para justificar la misma, o tampoco lo comunica
inmediatamente se reintegra a sus labores o cuando la Autoridad Nominadora
no considera justificada la ausencia.

7. Autoridad Nominadora — significa el (la) Procurador(a) de las Personas de
Edad Avanzada.

8. Carta Determinacion Final -~ comunicacion suscrita por la Autoridad
Nominadora donde se le notifica la decision final luego de la audiencia
administrativa informar o luego de transcurrido el término sin que el empleado
haya hecho uso de ese derecho.

9. Carta de Intencidén - comunicacidn suscrita por la Autoridad Nominadora
notificando la formulacion de carges al empleado. Salvo que la Autcridad
Nominadora entienda que existe un peligro inminente, la medida disciplinaria a
tomarse no sera implantada hasta tanto no se agoten los remedios
administrativos de la audiencia administrativa informal, cuando ésta aplique, o
luego de transcurrido el término establecido para solicitar dicha audiencia sin
que el empleado ejerza ese derecho. En ambos casos |la Autoridad Nominadora
le notificara al empleado su determinacion final mediante comunicacion escrita.

10.Cesantia — separacion de un empieado por la eliminacién de un puesto por falta
de trabajo o fondos, por incapacidad del empleado en ocupar su puesto,
aplicacion del Articulo 208 del Caédigo Politico, o por el Plan de Cesantia de la
Agencia.

11.Conferencia de Supervision — es la reunion de caracter informal citada por el
supervisor inmediato o jefe de la division correspondiente del empleado con &l
proposito de discutir alguna situaciéon de hechos que requiera la aplicacién de
alguna medida correctiva.

12.Destitucion — medida disciplinaria por violacién a las normas de conducta que
consiste en la separacion total y absoluta del servicio impuesta a un empleado
por la Autoridad Nominadora, como medida disciplinaria, por justa causa, previa
formulacién de cargos y celebracion de audiencia administrativa informal. La
misma formara parte del expediente de personal del empleado vy lo inhabilitara
para el servicio publico.



13.Empleado — significa la persona que presta servicios para la Oficina, mediante
nombramiento regular, fransitorio, en el servicio de carrera o de confianza o
mediante nombramiento irreguiar.

14.Medias Correctivas — aquellas acciones que toma el supervisor inmediato con
el proposito de exhortar al empleado a que no vuelva a incurrir en infracciones a
las normas de conducta las cuales incluyen la amonestacién verbal y la
advertencia escrita. Cuando se apliqguen medidas correctivas no habra derecho
a una audiencia administrativa informal.

15.Medidas Disciplinarias — son acciones tomadas por la Autoridad Nominadora
contra un empleado que incluyen la reprimenda, la sus pensién de empleo y
sueldo y la destitucion previo notificacion, formulacién de cargos y celebracion
de una audiencia administrativa informal.

16.Oficial Examinador{a} — persona designada por el (la) Procurador(a) para
celebrar audiencias administrativas informales.

17.Procurador(a) — significa la persona nombrada por el (la) Gobernador(a) para
dirigir la Oficina, quien a su vez es la Autoridad Nominadora.

18.Reprimenda — medida disciplinaria por violacion a las normas de conducta que
conlleva la advertencia escrita formal al empleado por incurrir o reincidir en
infracciones a las normas dispuestas en este Reglamento. Esta medida
constituye una accion disciplinaria y la aplica la Autoridad Nominadora. La
misma formara parte del expediente de personal del empleado. En estos casos
no se tendra derecho a una audiencia administrativa informar.

19.Suspension de Empleo y Sueldo — medida disciplinaria por violaciones a las
normas de conducta que conlleva la separacién temporera del servicio por un
periodo determinado de tiempo impuesta a un empleado por la Autoridad
Nominadora, por justa causa, previa formulacién de cargos y la celebracion de
audiencia administrativa informal.

20.Suspension Sumaria de Empleo — medida disciplinaria por violacion a las
normas de conducta cuando existe un peligro inminente que conlleva la
suspension de empleo del empleado con efecto inmediato y como medida
preventiva en aquellos casos tales como el mal uso de fondos publicos o cuando
hayan motivos fundados de que existe un peligro real para la salud, vida moral
de empleados o de la ciudadania en general o la propiedad imagen del gobierno.
En estos casos se podra suspender al empleado de su empleo pero se le
mantendra su sueldo hasta la notificacion de la determinacion final una vez
celebrada la vista informal con posterioridad a la suspension.



ARTICULO IV - NORMAS GENERALES DE CONDUCTA

Los empleados de la Oficina vendran obligados a observar las siguientes normas de
conducta las cuales estan contempladas en los Reglamentos de Personal de |a Oficina
y la Seccion 6. De la Ley NUm.184.

Sec. 1 - Deberes y Obligaciones de los Empleados

1.

Asistir al trabajo con regularidad y puntualidad, cumplir con la jornada de
trabajo establecida.

Observar normas de comportamiento correcto, cortés y respetuoso en sus
relaciones con sus supervisores, companeros de trabajo y ciudadanos.

Realizar eficientemente y con diligencia las tareas y funciones asignadas
a su puesto y otras compatibles con éstas que se le asignen.

Acatar aquellas érdenes e instrucciones de sus supervisores compatibles
con la autoridad delegada en estos y con las funciones y objetivos de la
Agencia donde trabajan.

Mantener la confidencialidad de aquellos asuntos relacionados con su
frabajo, a menos que reciba un requerimiento o permiso de una autoridad
competente.

Realizar tareas durante horas no laborables cuando la necesidad del
servicio asi lo exija y previa la notificacién y autorizacion correspondiente.

Vigilar, conservar y salvaguardar documentos, bienes o intereses publicos
gue estén bajo su custodia.

Cumplir con las disposiciones de la ley, las reglas y érdenes dictadas en
virtud de la misma.

Cumplir con las normas sobre jornada de trabajo y asistencia establecidas
en la Oficina.

10.Cumplir con cualquier otra disposicion de ley, reglamento o normas de

funcionamiento que se adopten por el funcionamiento de la Oficina
competente y los aplicables a los empleados publicos en general.

Sec. 2 — Prohibicion:

Los empleados no podran:

1.

Aceptar regalos, donativos o cualquier otra recompensa por la labor
realizada como empleado puiblico, a excepcion de aquellos autorizados
por ley.



Utilizar su posicién oficial para fines politicos partidistas o para otros fines
no compatibles con el servicio publico.

Realizar funciones ¢ tareas que conileven conflictos de intereses con sus
obligaciones como empleado publico.

Observar conducta incorrecta o lesiva al buen nombre de la Oficina o al
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Incurrir en prevaricacion, soborno o conducta inmoral.

Realizar acto alguno que impida la aplicacion de la Ley Num. 184 y las
reglas adoptadas de conformidad con la misma, ni hacer o aceptar a
sabiendas declaracion, certificacidn, o informe falso en relacién con
cualquier materia cubierta por ley.

Dar, pagar, ofrecer, solicitar 0 aceptar, directa o indirectamente dinero,
servicios o cualquier otro valor por o a cambio de una elegibilidad,
nombramiento, ascenso u otras acciones de personal o beneficio.

Realizar o haber intentado realizar engano o fraude en la informacién
sometida en cualquier solicitud.

Incumplimiento con la obligacion de pagar la pension alimentaria, de
conformidad al Articulo 30 de |la Ley NUm. 86 de 17 de agosto de 1984,
conocida como Ley para el Sustento de Menores.

10.Violacion a la Ley de Etica Gubernamental o al Cédigo de Etica para

Regir la Conducta de los Funcionarios y Empleados de la Rama Ejecutiva
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

11.Incumplimiento de su obligacion de rendir Planillas de Contribucion sobre

Ingresos.

12.Cualquier otra violacidn a disposiciones legales, reglamentos o normas

internas de conducta por los cuales se rijan los empleados plablicos.

ARTICULO V - DISPOSICIONES GENERALES

1.

Todo supervisor orientara a sus empleados sobre las nhormas que deben
observar desde el momento en que tomen posesion de sus puestos.

Sera responsabilidad de fodo empelado de la Oficina cumplir con las
normas segun se establece en este documento.



3. Todo supervisor deberd promover las mejores relaciones entre el
personal a su cargo, para agilizar el funcionamiento de la Oficina vy
fomentar un buen clima de trabajo.

4. Todo supervisor sera responsable de velar que sus empleados den
cumplimiento a estas normas.

5. Cualquier violacién a las normas de conducta sera motivo suficiente para
que se tomen las medidas correctivas o disciplinarias, segun se establece
en este Reglamento.

6. Los empleados de la Agencia deberan conocer y observar las normas de
conducta establecidas. La Oficina de Recursos Humanos tiene la
obligacién de dar a conocer este Reglamento y cualquier ulterior a todos
los empleados y a cualquier persona que comience a prestar servicios en
la Oficina.

ARTICULO VI - MEDIDAS CORRECTIVAS A EMPLEADOS DE CARRERA
Sec. 1 - Facultad del Supervisor Inmediato

La facultad de imponer medidas correctivas recae en el supervisor inmediato del
empleado, quien procedera conforme a las guias que aqui se incluyan.

l.as amonestaciones verbales y advertencias escritas se consideraran medidas
correctivas, las cuales formaradn parte del expediente administrativo que
mantiene el supervisor.

Sec. 2 - Amonestacion Verbal

Cuando el Supervisor estime que la conducta o la gestion de un empleado no se
ajusta a este cuerpo de normas, procedera a reunirse con el empleado
convocando a una conferencia de supervision para discutir en qué consiste su
incumplimiento y exhortarlo a que cumpla con las normas advirtiéndole de las
consecuencias de un incumplimiento posterior.

El supervisor levantara una minuta conteniendo el proposito de la conferencia,
un resumen de lo discutido, la fecha de la misma y mantendra copia de dicha
minuta en el expediente administrativo del supervisor.

Sec. 3 — Advertencia Escrita

Cuando la conducta o gestion de un empleado no se ajuste a estas normas
porque incurre inicialmente o reincide en una fraccién de éstas, el supervisor
inmediato procedera a redactar y notificar personalmente una advertencia escrita
en la que hara constar en qué consiste su incumplimiento, exhortandolo a que



medifique su conducta cumpliendo con las normas establecidas y le apercibira
de las consecuencias de un incumplimiento ulterior.

En este caso se obtendra un acuse de recibo del empleadc y se mantendra
copia de la comunicacion en el expediente administrativo del supervisor.

Sec. 4 — Responsabilidad del Supervisor Inmediato

Todo supervisor sera responsable de iniciar prontamente el proceso para la
aplicacion de medidas correctivas tan pronto uno de sus empleados incurra en
una infraccion a las normas de conducta promulgadas en este Reglamento.

Cuando se estime que un empleado ha cometido alguna infraccion que amerite
una sancion mayor, el supervisor procedera de conformidad con el Articulo VII
de este Reglamento.

ARTICULO VIl - MEDIDAS DISCIPLINARIAS A EMPLEADOS DE CARRERA
Sec. I - Facultad Nominadora

La facultad de decretar e imponer las medidas disciplinarias como la reprimenda,
la suspension de empleo y sueldo ¢ la destitucion es exclusiva de la Autoridad
Nominadora, salvo que la misma haya sido delegada por escrito.

Sec. 2 — Criterios

Cuando la conducta de un empleado no se ajuste a las normas de conducta
establecidas, se le impondra las medidas disciplinarias utilizando como guias el
anejo a este Reglamento el cual se hace formar parte integral del mismo. Como
regla general, estas medidas se aplicaran en el orden sucesivo que aparecen en
el anejo, segun el empleado incurra o reincida en las infracciones. No obstante
la_Autoridad Nominadora, en el ejercicio de su discrecién, podra imponer
medidas mas severas si determina que la falta cometida por el empleado es de
tal naturaleza o gravedad que asi lo amerita.

Para efectos de determinar la frecuencia de las infracciones que no conlleven
destitucion inmediata, cada infraccién sera acumulada por un periodo de tres (3)
afios contados a partir de la fecha en que se incurre en la misma sin que ello se
entienda como una limitacion a la facultad de la Autoridad Nominadora para
tomar las medidas disciplinarias que entienda conveniente.

Al proceder a determinar la medida disciplinaria a aplicarse al empleado podran
considerarse entre otros, los siguientes factores; afios de servicio, productividad,
su expediente personal e historial de servicios, las reincidencias, la naturaleza
de la falta que comete, combinacidn de infracciones en que incurra el empleado



y la posicidn jerarquica dentro de la organizacién con relacion a la infraccion
cometida.

La comision de cualquier otra falta, violacién de ley u otro acto que se considere
perjudicial a los intereses o afecte la imagen publica de la Agencia o sus
empleados que no aparezca en la tabla adjunta, conllevara medidas
disciplinarias de acuerdo con su importancia y gravedad en armonia con lo antes
mencionado y la discrecion de la Autoridad Nominadora.

La medida disciplinaria que se aplique debe estar sostenida por la prueba y
guardar proporcion con la infraccion.

Sec. 3 - Procedimiento para Investigacion

Cuando al supervisor no le conste personalmente la violacion de una norma de
conducta, pero considere que la infraccion a las normas de conducta amerita la
aplicacion de una accion disciplinara, seguira el procedimiento que se indica a
continuacion:

Sec. 3.1 — Referimiento para Investigacion:

1. El supervisor enviara un informe completo de los alegados hechos,
acompafados de los documentos pertinente, a la Autoridad Nominadora o
a la persona designada por ésta, dentro de los cinco (5) dias laborables
siguientes a tener conocimiento oficial de los mismos.

2. Luego de ser evaluado el informe, la Autoridad Nominadora, o la persona
designada, determinara la accién o medida disciplinaria que proceda o
podra ordenar una investigacién mucho mas exhaustiva.

3. Cuando se trate de casos de abandono de servicio, el informe serd
tramitado al Director(a) de Recursos Humanos quien procedera a expedir
una certificacion a esos efectos, para entonces enviarlo a el (la)
Procurador(a).

4. En aquellos casos en que el empleado haya incurrido en un acto delictivo
0 a merite se proceda con una suspension sumaria, el informe debe ser
enviado a el (la) Procurador(a) tan pronto se tenga conocimiento oficial de
los alegados hechos, para proceder con la premura que la situacidon
requiere.

Sec. 3.2 —~ Investigacidén Administrativa

1. El personal investigativo lo constituiran las personas que asi designe el
(la) Procurador(a). Estos realizaran investigaciones administrativas, con
autoridad para expedir citaciones a empleados de la Oficina, requiriendo
la presencia de testigos vy la presentacion de datos o informacién para
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efectuar las investigaciones requeridas. También podran tomar
declaraciones, cuando sea necesario, como parte de la investigacion
administrativa.

2. Seré responsabilidad de la persona a cargo de la investigacion entrevistar
los empelados u otras personas que tengan conocimiento de los hechos
alegados, tomar declaraciones cuando ello proceda y sea posible,
recopilar y hacer parte del informe de investigacién aquellos documentos
que sean pertinentes al hecho gue se esta investigando.

3. Lainvestigacion administrativa debera culminarse en un término no mayor
de quince (15) dias laborables, luego de haber sido ordenada la misma,
salva circunstancias excepcionales que se hagan constar en el informe
que rinda el investigador a quien le fue asignado el caso. En los casos
que se haya suspendido sumariamente a un empleado, la investigacion
debera culminarse en cinco (5) dias [aborables.

4. El informe de investigacion practicada sera referido a el (la) Procurador(a)
quien notificara al empleado por escrito el resultado de |la investigacién y
la formulacion de cargos, si procediesen los mismos.

5. Si de la audiencia administrativa se determina que la formulacion de
argos no procede se notificara la decision por escrito al empleado y a su
supervisor inmediato.

Sec. 3.3 — Formulacion de Cargos
A} Finalizada la investigacién administrativa, la Autoridad Nominadora
notificard al empleado personalmente o por correo certificado una

Carta de Intencidn para la formulacidon de cargos, la cual incluira:

1. Base legal y/o reglamentacion que faculta a la Autoridad
Nominadora para tomar tal accion.

2. Relacién clara, especifica y detallada de los hechos o causas por
las cuales se formularon los cargos descritos.

3. Violacion a las normas y/o deberes que infringid el empleado.

4. Sancidn disciplinaria recomendada y fecha de efectividad.

5. En caso de destitucion o suspension de empleo y sueldo, se le
notificara el derecho a solicitar una audiencia administrativa

informal dentro de un periodo de quince (15) dias.

6. El término para apelar ante la Comision Apelativa del Sistema de
Administracion de Recursos Humanos del Servicio Publico la
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decisiéon de la agencia sera de treinta (3) dias, a partir de ser
notificado para si hacerlo.

B) La notificacién de reprimenda, suspensiéon de empleo u sueldo o la
destitucion incluira lo siguiente:

1. Base legal y/o reglamentacidén que faculta a la Autoridad
Nominadora para tomar la accion.

2. Relacion clara, especifica y detallada de los hechos.
3. Violacién a las normas y/o deberes que infringid el empleado.

4. Se le notificara que copia de la reprimenda o la suspension de
empleo y sueldo sera parte de su expediente de personal.

5. En el caso de destitucion o suspension de empleo y sueldo se le
notificara su derecho a apelar la decisién final tomada ante la
Comision Apelativa del Sistema de Administracion de Recursos
Humanos del Servicio Publico dentro del término de treinta (30)
dias, a partir de la notificacion.

La decision final le sera entregada personalmente al empleado y se le requerira
que firme las copias e indique la fecha de recibo, como constancia de que fue
notificado. De no firmar el empleado se preparara un acta de diligenciamiento
con la firma de un testigo de la entrega. De no poderse entregar personalmente,
se enviara por correo certificado con acuse de recibo.

Sec. 4 - Procedimiento Extraordinario

En aquellos casos de emergencia o peligro inminente como el mal uso de fondos
publicos, sobornos o cuando haya motivos razonables para pensar que existe un
peligro real para la salud, vida o moral de los empleados de la Oficina o Ia
ciudadania, se podra suspender de empleo al empleado antes de la
determinacion sobre la accion a seguir, sin que esto represente que no se podra
aplicar cualquier otra medida disciplinaria. La notificacion se hara por escrito por
la Autoridad Nominadora y se le informara en ésta la fecha en que se le
concedera una vista administrativa informal.

La suspension sumaria de empleo no podra extenderse de un término de cinco
(5) dias laborables y se utilizara en casos extremos. La vista administrativa
informal debera celebrarse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
suspension.

Luego de celebrada la vista el empleado afectado tendra derecho a apelar la
decision final de la Autoridad Nominadora ante la Comisién Apelativa del
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Servicio Publico dentro de treinta (30) dias a partir del recibo de la notificacion,
y asi se hara constar en la comunicacién al empleado.

ARTICULO Vill - MEDIDAS CORRECCTIVAS A EMPLEADOS DE CONFIANZA

Los empleados de confianza deberan cumplir con fas normas dispuestas en el Articulo
IV del presente Reglamento. Cuando un empleado de confianza incurra en cualquier
infraccién a las normas de conducta, segun éstas se indican en la tabla anejada en el
presente Reglamento, la Autoridad Nominadora, en el usc de su discrecion, podra
imponer la medida correctiva ¢ accidon disciplinaria que estime pertinente o efectuar la
remocion del empleado.

Se entendera por remocioén, la separacién del empleado del puesto de confianza sin
que medie la formulacidén de cargos. lLa determinacion sera notificada al empleado por
escrito y no sera necesario indicar los fundamentos para la accion tomada.

ARTICULO IX — VISTA ADMINISTRATIVA INFORMAL

La vista no debe ser extensa ni complicada. Se le notificara por escrito al empleado su
derecho a la vista informal, la cual se celebrard ante un Oficial Examinador a la
brevedad posible una vez el empleado lo solicite. Durante la vista el empleado tendra
la oportunidad de responder a los cargos que le fueron notificados y de explicar
personalmente o por escrito las razones por las cuales no debe ser sancionado. La
vista servira para determinar si existe una justificaciéon razonable para sostener los
cargos que le fueron imputados y si procede o no la sancion o la accion disciplinaria. El
Oficial Examinador emitira su informe escrito incluyendo una relacién de la evidencia
sometida, sus conclusiones y recomendaciones en un término no mayor de quince (15)
dias laborables contados para partir de la fecha de celebracién de la vista informal.

ARTICULO X — CESANTIA

L a facultad de decretar cesantias es exclusiva de la Autoridad Nominadora a tenor con
lo dispuesto en el Pian de Cesantias adoptado por la Agencia. Las cesantias no
constituyen acciones disciplinarias.

ARTICULO Xi - CLAUSULA DE SALVEDAD

La enumeracién de las faltas que anteceden no excluye otras que no hayan sido
mencionadas. Si cualquier palabra, inciso, oracion, seccion, topico u otra parte de este
Reglamento fuese impugnada por cualquier razon ante un tribunal de justicia y sea
declarada inconstitucional o nula, tal sentencia no afectara, menoscabara o invalidara
las restantes disposiciones o partes de este Reglamento, si no que se limitard a la
palabra, inciso, oracion, seccion, topico o paries especificas asi declaradas
inconstitucionales o nulas.
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ARTICULO XIl - CLAUSULA DEROGATIVA

Este Reglamento deja sin efecto cualquier Reglamento, Circular u Orden Administrativa
anterior en conversacion con las disposiciones del mismo.

ARTICULO XIll - ENMIENDAS

Las propuestas de enmienda a este Reglamento seran sometidas a la Division de
Recursos Humanos. Después de su evaluacion, el (la) Director(a) de Recursos
Humanos sometera recomendaciones al (la) Procurador(a) para su aprobacion.

ARTICULO XIV - VIGENCIA

Este Reglamento entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion y tendra
caracter prospectivo.

Carmen D. Sancbez Saldado, Ph.D.
Procuradora
Revisado: 18-marzo-2015
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